Be sure.

Ingenieur (m/w/d)




LLJ G L

= el

— =<5

i SES

= 0.

FACHEXPERTE ¢5 TEAM L=
HERAUSFORDERUNG 7 BERUFSSTART Z i &

PRAXISWORKSHOPS ec ABWECHSLUNG = i PERSPEKTIVE

-=2|NGENIEURERFAHRUNG
TECHNISCHER AUBENDIENST
TRAINING ON THE JOB youne PROFESSIONALS

GEMEINSCHAFT = WACHSTUM QUALITATSSICHERUNG

S
&
7p)

:
|
G

EIGENINITIATI
ENGAGEMEN
VERANTWORTU
ERFOL
PERSONLICHK

Auf allen Bildern sind Mitarbeiter von Testo Industrial Services abgebildet.
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Diesen Job kann man nicht studieren -
Dein Studium offnet Dir jedoch die Tur dazu.

Wir suchen Absolventen (m/w/d) der Fachrichtungen:

&

Naturwissenschaft & Technik Pharmatechnik Biotechnologie

&

Life Sciences

R
N

Verfahrenstechnik

www.testotis.de/ingenieure



Der Job,

¢ Unterstiitze namhafte Hersteller im GMP-regulierten
Umfeld bei der Einfihrung und Umsetzung ihrer Qualitats-
sicherung und entwickle neue Lésungsansétze.

¢ Qualifiziere Anlagen und validiere Prozesse nach den
neuesten Methoden fiir die Industrie bei unseren Kunden

vor Ort.

¢ Sei Betreuer und Berater fir die vielfaltigen Fragestellun-
gen in der Qualitatssicherung und GMP-Compliance.

e Mach Karriere als Spezialist, Fachexperte oder Teamleiter.

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Wir bieten besonders Berufseinsteigern abwechslungsreiche
und spannende Aufgaben. Durch Deinen Einsatz in unter-
schiedlichen Projekten bei Unternehmen aus Pharma-,
Biotech-, Medizintechnik-, Chemie- und Life-Science-Branche
sammelst Du einmalige Erfahrungen und lernst verschiedene
Aufgabengebiete kennen. Gerade Berufseinsteiger erreichen
durch die permanent neuen Einblicke eine steile Lernkurve.

BA\AB(ER ~N\ Boehringer
MWMW R I|||I Ingelheim
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Werfe einen Blick in
unsere Arbeitswelt:

www.testotis.de/ingenieure




Der Job,

abwechslungsreich — herausfordernd - bedeutsam - perspektivenreich

e Abwechslungsreich: e Bedeutsam:
die vielen verschiedenen Einblicke in diverse Industrien mach etwas, das zahlt! Wir unterstiitzen unsere Kunden
und Bereiche lassen keine Langeweile zu. Jeden Tag gibt bei der Sicherstellung ihrer Produktqualitat. Daher hat
es etwas Neues zu lernen. Deine Arbeit bei uns einen direkten und positiven Einfluss

auf die Sicherheit von Arzneimitteln und Medizinprodukten.

e Herausfordernd:

bei uns lernst Du nicht nur viel Neues, sondern bringst ¢ Perspektivenreich:

Deine Erfahrungen bei der Lésungsfindung in Deinen wir fordern Deine Stérken, sodass Du Dich bei uns ideal
eigenen kleinen und groBen Projekten direkt ein. So entwickeln kannst. Durch unser Wachstum eréffnen
wéchst Du schnell Gber Dich hinaus und wir helfen Dir sich immer wieder neue Karrierechancen, sowohl als
dabei. Fachexperte als auch als Fihrungskraft.

Interessiert?!

Dann schau Dir an, wie Dein und Dein neuer Job aussehen kann
und wer Deine neue Kollegen sind.



Das bedeutet es,

Den gréBten Teil der Woche bist Du deutschlandweit unter-
wegs. Das ist sehr abwechslungsreich und bringt unbezahl-
bare Erfahrungen fir die berufliche Zukunft. Es bedeutet
allerdings auch, dass Du nur am Wochenende zu Hause bist.

Heute hier, morgen da? Nicht ganz! Viele Projekte laufen
Uber einen langeren Zeitraum, sodass man mehrere Wochen

und Monate an einem Einsatzort tatig ist.
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Manchmal kannst Du dagegen innerhalb einer Woche
Sightseeing in Minchen, Hamburg und Heidelberg machen.

Du merkst vielleicht: Bequem und vorhersehbar ist unser
Job nicht — bist Du jedoch gerne unterwegs, moéchtest viele
Erfahrungen und Einblicke sammeln, dann findest Du hier
Deine Berufung.









Bei uns darfst Du sein,

Intensive Kommunikation ist uns wichtig, voneinander
zu lernen selbstverstandlich. So sind wir gemeinsam

erfolgreich!

Das bringst Du mit:

¢ Bei uns darfst Du DU sein: sei authentisch und zeig
uns wer Du bist. Wir wollen Dich spatestens in einem
persoénlichen Gesprach kennenlernen. Daher darf bereits
Deine Bewerbung gerne eine persénliche Note haben.

¢ Du bist eine Macherin oder ein Anpacker.

Sichere Dir Deinen Platz in unserem einzigartigen Team und
schau, was der technische AuBendienst Dir zu bieten hat.

¢ Du hast ein freundliches und serviceorientiertes Auftreten.

¢ Du hast ein gutes MaB an Selbststandigkeit und Engagement.

¢ Du hast auBerdem Lust, Verantwortung zu ibernehmen
und gemeinsam mit uns zu wachsen.



Zusammen Arbeiten

Das Team, mit dem Du arbeitest, ist Dir wichtig - uns auch!
Jetzt stell Dir mal vor, dass dieses Team nicht nur gut zusam-
menhalt, sondern ganz nebenbei auch der SpaB nicht zu kurz
kommt und Du neue Freundschaften flirs Leben schlieBt.

Dein Chef ist nicht nur ein Chef. Er ist Dein wichtigster
Ansprechpartner und Mentor, Teil des Teams, packt mit an
und freut sich Uber neue Ideen von Dir. Auf Deine "Super-Kol-
legen" kannst Du Dich jederzeit verlassen. Sie sind motivierte
Teamplayer, die Dich unterstiitzen, wenn Du Hilfe benétigst.
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Zusammen Wachsen

Wir schaffen ein Umfeld, in dem mehr als nur Karrieren
gedeihen und mehr als nur Arbeitskollegen gewonnen
werden: Bei zahlreichen Veranstaltungen wie Sommerfest,
Jahresfeier und gemeinsamen Ausfliigen hast Du schnell
Gelegenheit, neue Freunde kennenzulernen. , TIS-Spirit“
nennen wir das Geflihl, das unser Team zusammenhélt.



Dein

Wir machen Dir Deinen Start ins Berufsleben so leicht wie mog- Deinen ersten Auftrdgen bei Kunden statt, zusammen mit
lich. Zusammen mit anderen neuen Kollegen lernst Du zunachst anderen Kollegen. Wahrend Deiner Einarbeitungszeit steht
unsere Firma und Dein neues Team kennen. AuBerdem wirst Du Dir ein Pate zur Seite, den Du so ziemlich alles fragen kannst.
fiir Deine ersten Einsatze im AuBendienst bestens gewappnet: Natirlich unterstiitzen Dich auch alle anderen Kollegen 24/7
Du erhéltst fachliche Schulungen und die Theorie wird in Praxis-  mit ihrem Wissen und helfen Dir bei Deinem Start und weit
trainings vertieft. Das echte Training on the Job findet danach in  darliber hinaus.

Young Professionals

Kaufm. schulungen und Prozesse v Vertiefung und Profikurse:
- Qualifizierung

- Risikomanagement
GMP-Schulungen - Kalibrierung

Qualitadtsmanagement

Kalibrierung Praxisschulungen - Mappings

- Reinraumquialifizierung
Workshop risikobasierte Qualifizierung

Spezialausbild in Fachgebiet
Reinraumqualifizierung v Spezialausbiidung In Fachgebieten

Kommunikationstrainin
Training on the Job ’ 2

v Servicetechniker-Training

3 - 12 Monate




Theorie und Praxis:

Erlebe Deinen perfekten Start durch unseren mehrwdchigen
Onboarding-Prozess.

In theoretischen Schulungen und praktischen Ubungen wirst
Du mit den GMP-Grundlagen vertraut gemacht und Dein
Know-how wird ausgebaut. Unterstiitzende Praxiswork-
shops vermitteln Dir die nétigen Skills und die Sicherheit

fur Deinen neuen Job. Hierfur bestellen wir unsere besten
Fachexperten aus ganz Deutschland ein.

Training on the Job:

Das Meiste lernst Du direkt beim Kunden. Daher begleitest
Du zunachst mehrere Wochen lang Projektleiter, Teamleiter
und Fachexperten bei Projekten und Auftragen. Hier wirst
Du mit Best Practice Tipps reichlich versorgt und Uber die
Besonderheiten unserer Kunden aufgeklart. Nach etwa drei
Monaten bist Du dann bereit fiir Deine ersten eigenen Auftrage.
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Aktive Forderung und Support:

Wir fordern Deine personliche Entwicklung. Neben GMP
Schulungen und , Training on the Job“ wird ein individueller
Weiterbildungsplan fir Dich erstellt, basierend auf Deinen
Fahigkeiten und Préferenzen. Wer optimale Leistungen

erbringt und sich entwickeln méchte, bekommt von uns die
volle Unterstitzung fiir den gezielten Aufbau der Fachexpertise.

Ausstattung

Unsere Mitarbeiter sind unser héchstes Gut. Dementspre-
chend machen wir es Dir so behaglich wie mdglich.

Ein neutraler Firmenwagen zur privaten Nutzung gehoért
ebenso zu Deiner Ausstattung bei uns, wie Notebook

und Smartphone.



Zukunft gestalten,
uber Dich hinaus wachsen.

Wir nehmen Perspektive wortlich - Karrierechancen entstehen Fihrungskréafte, Fachexperten und Spezialisten. Dabei legen
bei uns fast taglich und unsere Entwicklung bringt einen enor- wir groBen Wert darauf, Potenziale insbesondere bei Berufsein-
men Bedarf an der Umsetzungen neuer Ideen mit sich. Gleich- steigern schnell und frihzeitig zu erkennen, um die Entwicklung
zeitig schaffen wir durch unser Wachstum neue Positionen fir in diesen Bereichen verstérkt zu férdern.

Marius, 29

Seine Thesis hat er 2019 bei Testo Industrial Services absolviert und ist danach direkt
im technischen AuBendienst gestartet. Kurz darauf hat er bereits die Laufbahn des
Fachexperten fur Mikrobiologisches Monitoring eingeschlagen.

Annika, 26

Annika hat sowohl ihr Praxissemester als auch ihre Thesis erfolgreich bei uns
abgeschlossen. Als sogenannte ,,Freifahrerin® macht sie nun den Siiden Deutschlands
ein Stuck sicherer. Sie unterstiitzt unsere Kunden bei den vielféltigen Fragestellungen
der GMP-Compliance
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Sascha, 39

Nach finf Jahren im technischen AuBendienst, drei Jahre davon als Teamleiter, hat
Sascha den nachsten Schritt in seiner Karriere gemacht und den Sprung in den
VertriebsauBendienst gewagt. Nun berét er unsere Kunden zu unseren Lésungen
in der Qualitatssicherung.

Philipp, 30
Philipp ist seit 2017 im technischen AuBendienst tatig und hat bereits nach kurzer Zeit
die Verantwortung fir einen Kundenstandort in Penzberg ibernommen. Seit Kurzem ist

er Teamleiter und hat damit einen weiteren Karriereschritt getan.

Jasmin, 35

Jasmin feiert 2019 ihr 10 jéhriges Jubildum. Die Teamleiterin blickt dabei auf vier
erfolgreiche Jahre in der Projektgruppe und auf finf Jahre Kundenstandort Erfahrung
bei Boehringer Ingelheim zurtick. Durch Angebote wie Teilzeit und Homeoffice, kann sie
Karriere und Familie problemlos vereinbaren.
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